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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Carituro |

NORMATIVIDAD, FUNCIONES Y DEFINICION DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 1.- Este ordenamiento establece los requisitos, procedimientos y
términos para el ingreso, la promocién y la permanencia del personal académico,
de conformidad a lo dispuesto en los articulos 4°, fraccién VIII, 39 fraccién I
y demas relativos de la Ley Orgdnica; a lo establecido en los Titulos Quinto,
Octavo y demds aplicables del Reglamento General y otras disposiciones de la
legislacion de la universidad.

Articulo 2.- Los procesos de ensefianza-aprendizaje, en sus diversas modalidades,
y las actividades de apoyo que integran los planes y programas de estudio; la
realizacion de los programas de investigacion; las actividades de extension
universitaria y de difusion de la cultura; asi como las labores de apoyo académico-
administrativo a las anteriores, desarrollados en la universidad, constituyen las
funciones basicas del personal académico.

Articulo 3.- Las funciones senaladas en el articulo anterior se llevardn a cabo
bajo la direccién de las autoridades académicas, con apego en las disposiciones
contenidas en la Ley Organica, en el Reglamento General, en este ordenamiento
y demas normatividad de la universidad.

Articulo 4.- La normatividad aplicable al personal académico debera tender
siempre a garantizar las condiciones 6ptimas para el desarrollo del trabajo
personal y de grupo, dentro de las posibilidades de la universidad, con el objeto
de que las actividades académicas de la docencia, de la investigacién, de la
extension y de la difusion de la cultura se realicen con el mejor nivel posible, en
cumplimiento del compromiso de la institucion para con la sociedad y el Estado.

Articulo 5.- Serd considerado como miembro del personal académico de la
universidad, la persona fisica que realiza actividades académicas de docencia,
de investigacion, de extension y de difusion de la cultura, conforme a los planes
y programas aprobados, y que ha ingresado mediante nombramiento o contrato
expedido por la propia universidad, previo cumplimiento de los requisitos y
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conforme a los procedimientos contemplados en este estatuto y demas legislacion
aplicable.

Articulo 6.- El personal académico de la Universidad se clasificara de acuerdo
con sus funciones, con el tipo de nombramiento, categoria, nivel y el tiempo que
dedique a la institucion.

Carituro Il
DEReCHOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 7.- Son derechos del personal académico, ademas de los establecidos en
la Ley Orgdnica, en el Reglamento General y demas normatividad universitaria,
los siguientes:

a)

b)

C)

d)

e)

g

Realizar sus funciones bajo el principio de libertad de catedra e
investigacion y libre manifestacioén de las ideas, conforme a los planes
y programas aprobados;

Percibir la remuneracién correspondiente a la categoria y nivel que
fije su nombramiento o contrato, con base al tabulador vigente; asi
como recibir las prestaciones econémicas y en especie establecidas en
general para el personal académico de la institucion;

En el caso del personal académico de carrera, solicitar la promocién
a categorias y/o niveles superiores, conforme a los requisitos y
procedimientos establecidos en este estatuto;

Para la procedencia de este derecho, se consideraran los recursos
presupuéstales de que disponga la Universidad;

Contar con las condiciones materiales y didacticas adecuadas para el
desempeno de sus funciones académicas, conforme a las posibilidades
presupuéstales de la institucion;

Recibir las distinciones, estimulos y recompensas que le corresponda,
de acuerdo con la legislacion de la universidad;

Disfrutar de las vacaciones y dias de descanso establecidos en el
calendario de la Universidad; y otras disposiciones aplicables;

Ejercer el derecho de voto, en los términos sefialados en la Ley Organica,
en el Reglamento General, en este ordenamiento y demas normatividad
de la universidad, para la integracion de los érganos y demas cuerpos
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h)

colegiados de la misma vy, en su caso, ser elegido para formar parte de
ellos;

Ser notificado de las resoluciones de las autoridades de la Universidad;
que afecten su situacién académica y, en su caso, inconformarse de
ellas, con arreglo a la legislacién de la institucion;

Ser designado funcionario académico o académico-administrativo,
percibir la remuneracion respectiva mientras desempefa su funcion;
reincorporarse a su adscripcion académica al término de su gestion,
conservando la categoria y/o el nivel académico que tenia;

Los demas que deriven de su nombramiento, de la legislacion de la
Universidad; y demas disposiciones legales aplicables.

Carituro 11
OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 8.-Sonobligacionesdel personalacadémico, ademasde las contempladas
en la Ley Organica, en el Reglamento General y demds normatividad aplicable:

a)

b)

<)

d)

Desempenar sus funciones bajo la direccién de las autoridades de la
dependencia académica de su adscripcion, cumpliendo con los planes
y programas de estudio, de investigacién y de extensién y difusion
cultural, asi como las asesorias y demds actividades complementarias
o de apoyo académico que le sean asignadas, conforme al calendario
aprobado;

Organizar y coordinar el proceso de ensehanza-aprendizaje, evaluar y
calificar los conocimientos y capacidades de los alumnos con honradez
e imparcialidad, sin tomar en consideracion su nacionalidad, sexo,
religion o ideologia; ademas, desarrollar investigaciones y participar en
las actividades de extension y difusion cultural;

Asistir con puntualidad al desempeio de sus labores, registrando su
asistencia, mediante los sistemas establecidos por la Universidad;

Atender las clases o las actividades académicas que corresponda a
su catedra, asignatura o materia, de acuerdo al calendario y horarios
establecidos, no pudiendo modificar los horarios de clases establecidos,
salvo autorizacion expresa de la autoridad académica correspondiente;



98 ‘ UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

e)

g

h)

m)

n)

0)

Entregar a sus alumnos, el primer dia de clases, el programa de su
asignatura o materia, conforme al plan de estudios aprobado;

Realizar los examenes y evaluaciones de los alumnos a su cargo, en las
fechas y lugares fijados por las autoridades, y entregar los resultados
correspondientes, dentro de los plazos establecidos;

Participar en el concurso de oposicion o de méritos conforme a los
términos, requisitos y procedimientos establecidos en este estatuto;

Presentar a las autoridades de su adscripcion, al inicio de cada ciclo
escolar su programa académico, el cual contendra el conjunto de las
actividades docentes, de investigacion, de extension y difusion cultural
a su cargo; asi como de las de apoyo y complementarias que pretende
llevar a cabo en dicho periodo;

Presentar a las autoridades de su adscripcion, al final de cada ciclo
escolar, o cuando menos anualmente, un informe escrito sobre el
resultado de las actividades realizadas en su programa académico,
independientemente de los reportes relativos al estado de avance del
mismo que le sean requeridos por dichas autoridades;

Integrar, salvo excusa fundada, la comisién académica permanente, Las
Comisiones Dictaminadoras o los Jurados Calificadores del personal
académico, en los que sea designado;

Enriquecer 'y actualizar continuamente sus conocimientos,
preferentemente en las dreas, campos o materias de su especialidad;

Proporcionar los documentos y datos de su curriculum vitae para la
integracion de su expediente, por conducto de la dependencia de su
adscripcion;

Cumplir las comisiones académicas que le sean encomendadas por
autoridad académica de su adscripcién y por el Rector de la Universidad;

Contribuir a la consecucién de los fines y principios institucionales, a
incrementar la calidad académica de la Universidad, y a velar por el
prestigio y fortalecimiento de las funciones de ensefianza, investigacion
y difusion de la cultura;

Participar en los cursos de formaciéon y superacién del personal
académico que organice la Universidad, en los que haya sido
comisionado;
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p)  Respetar y difundir la libertad de catedra e investigacién, velando por
el prestigio de la Universidad, contribuyendo al conocimiento de su
consolidacién e historia;

q) Indicar su adscripcién a la unidad académica que corresponda de la
Universidad, en las publicaciones en las que aparezcan los resultados
de los trabajos que en ella se le hayan encomendado;

r)  Abstenerse de prestar servicios académicos particulares, remunerados o
no, a sus alumnos; y

s)  Las demas que establezca su nombramiento o contrato, y la demas
legislacion aplicable.

, TiTULO SEGUNDO ,
|NTEGRACION, FUNCIONES ESPECIFICAS, CLASIFICACION Y

REQUISITOS

CariTuro 1
|NTEGRACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 9.- El personal académico de la Universidad se integra por:
I.-  Profesores-investigadores de carrera;
Il.-  Profesores-investigadores auxiliares;
ll.- Profesores-investigadores visitantes;
IV.-  Profesores-investigadores extraordinarios; y

V.- Profesores-investigadores eméritos.

Carituro 1
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS PROFESORES-INVESTIGADORES DE
CARRERA

Articulo 10.- Los profesores-investigadores de carrera son aquellos que habiendo
cumplido los requisitos y procedimientos de seleccion contemplados en este
estatuto, les ha sido expedido el nombramiento académico correspondiente.



100 ‘ UNIVERSIDAD DE QUINTANA ROO

Los profesores-investigadores de carrera tienen a su cargo las l[abores permanentes
de docencia, de investigacién y de extension y difusiéon de la cultura de la
Universidad.

Articulo 11.- Los profesores-investigadores de carrera tienen la responsabilidad
de impartir la ensenanza, realizar investigaciones y participar en las actividades
de extension y de difusion cultural, de acuerdo a los planes y programas
académicos.

Articulo 12.- Los profesores-investigadores de carrera podran ser de tiempo
completo o de medio tiempo.

Los profesores-investigadores de carrera de tiempo completo prestaran sus
servicios durante cuarenta horas a la semana; los profesores-investigadores
de carrera de medio tiempo, prestardn sus servicios durante veinte horas a la
semana.

Articulo 13.- El personal académico de carrera de tiempo completo no podra
desempenar otro trabajo que sea incompatible con el horario y actividades
asignadas por la Universidad; pero si podrd, previa autorizacién escrita de la
autoridad universitaria competente, desempenfar otras actividades remuneradas
que sean compatibles con sus funciones académicas, siempre que el tiempo que
dedique a aquéllas no exceda de ocho horas a la semana.

~ Carituro 1l
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS PROFESORES-INVESTIGADORES
AUXILIARES

Articulo 14.- Los profesores-investigadores auxiliares son los que prestan servicios
mediante nombramiento o contrato de prestacion de servicios profesionales,
bien sea por obra o por tiempo determinado.

Los nombramientos o contratos de los profesores-investigadores auxiliares se
expediran cuando los programas de trabajo de la Universidad; requieran de
nuevo personal que realice sus funciones de tiempo completo o no en la misma,
seglin se determine en sus nombramientos y de acuerdo con los programas
académicos de docencia, de investigacion y de extension y difusién de la cultura
especificamente asignados.

Los nombramientos o contratos de los profesores-investigadores auxiliares no
podran tener una duracion mayor de un afo, en cuyo caso cesaran al término de
la vigencia de los mismos.
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Los nombramientos o contratos de los profesores-investigadores auxiliares
podran ser expedidos para un nuevo periodo, a juicio de la Universidad; previa
evaluacién académica favorable de las labores desarrolladas en el periodo
anterior.

~ CarituLo IV
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS PROFESORES-INVESTIGADORES
VISITANTES

Articulo 15.- Los profesores-investigadores visitantes desempefaran en la
Universidad; las funciones académicas especificas que les sean encomendadas,
las que constaran en el nombramiento expedido por un tiempo determinado no
mayor de un ano y, en su caso, prorrogable Gnicamente por otro mas. Tendran
los derechos y las obligaciones establecidos concretamente en el nombramiento
correspondiente o en el convenio de intercambio académico del cual deriva su
estancia.

~ Carituro V
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS PROFESORES-INVESTIGADORES
EXTRAORDINARIOS

Articulo 16.- Los profesores-investigadores extraordinarios seran designados por
el Rector en atencidn a sus relevantes méritos, reconocidos y alcanzados en otras
instituciones de educacion superior o en la Universidad, por sus aportaciones
cientificas o culturales en beneficio de la sociedad en general.

Los profesores-investigadores extraordinarios podran ser designados por un
tiempo determinado no mayor de un ano, susceptible de renovarse por otro mas,
para participar en actividades especificas de su especialidad en programas de
docencia, de investigacién y de extension y de difusion cultural.

~ CariTuLo VI
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS PROFESORES-INVESTIGADORES
EMERITOS

Articulo 17°.- Los profesores-investigadores eméritos son aquellos a quienes
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la Universidad; otorga tal calidad, por haberle dedicado al menos 25 afos de
servicios y haber realizado una eminente obra de reconocidos mérito y valia.

Los profesores-investigadores eméritos tendran los derechos y obligaciones que
establezca el nombramiento respectivo, el cual contemplara cuando menos
la categoria y nivel que tenia antes de su designacion; o bien, la categoria y
nivel que determine especificamente el Consejo Universitario, en el acuerdo de
designacioén o posteriormente.

, Carpituro VII
CATEGORIAS Y REQUISITOS DE LOS PROFESORES-INVESTIGADORES
DE CARRERA

Articulo 18.- Los profesores-investigadores de carrera podran ocupar las
categorias de Titular o Asociado y podran ocupar los niveles A, B o C.

Los profesores-investigadores de carrera podran adquirir la definitividad
académica, mediante la satisfaccion de los requisitos y los procedimientos
establecidos en este estatuto; también podran prestar sus servicios por tiempo
o por obra determinada, segln las necesidades y actividades académicas de la
Universidad.

Articulo 19.- Los profesores-investigadores de carrera titulares, ademds de
cumplir con las funciones del asociado, tienen a su cargo la atencién y orientacion
general de la ensenanza y la investigacion.

Asimismo, tienen la responsabilidad de participar en comisiones para el disefio
de planes y programas de estudio, presentar trabajos en congresos o eventos
similares, atender cursos parciales o completos de su especialidad, realizar
investigaciones y publicar sus resultados, dirigir tesis, seminarios y cursos de
especializacion, participar activamente en la formacién de recursos humanos de
alta calidad académica y profesional, y participar en las actividades extension y
difusién cultural, conforme a los planes y programas de la universidad.

Articulo 20.- Los profesores-investigadores de carrera asociados tienen bajo
su responsabilidad las labores docentes o de investigacion y de formacion de
personal académico especializado en su disciplina.

Colaboran con los titulares en las labores académicas, sin tener relacion
indispensable de dependencia, salvo que las exigencias del trabajo académico
asi lo requieran.
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Articulo 21.- Para ser designado profesor-investigador asociado de carrera nivel
A, se requiere:

a)

b)

<)

d)

e)

Poseer grado académico de licenciatura como minimo, acreditado
mediante el titulo profesional correspondiente;

Prestar o haber prestado sus servicios académicos, al menos durante
un afno lectivo, en alguna institucién de educacion superior o media
superior;

Haber participado, al menos una vez, en actividades académicas de
caracter multidisciplinario o de innovacién o de vinculacién docente,
de investigacién o de extension y de difusién cultural; y

Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas y
haber demostrado aptitud, dedicacién y eficiencia;

Ser seleccionado mediante las evaluaciones establecidas en este
estatuto.

Articulo 22.- Para ser designado profesor-investigador asociado de carrera nivel
B, ademas de satisfacer lo sefalado para la categoria anterior, se requiere:

a)

b)

)

d

e)

Poseer grado académico de maestro como minimo, acreditado mediante
el documento oficial correspondiente;

Tener al menos 2 afios de labores continuas en la categoria inmediata
anterior y/o haber colaborado igual tiempo en actividades académicas
similares o equivalentes de docencia, investigacion y/o de extension y
difusion de la cultura, en la materia o area de su especialidad;

Haber participado, al menos tres veces, en actividades académicas de
caracter multidisciplinario o de innovacién o de vinculacién docente,
de investigacién o de extension y de difusién cultural;

Haber hecho publicaciones en revistas especializadas de circulacion
nacional o internacional, con comité de arbitraje, al menos un
trabajo original con los resultados de una investigacion o actividades
académicas realizadas en el drea o materia de su adscripcion;

Haber supervisado, al menos una vez, trabajos conducentes a la
obtencién de un titulo de licenciatura;

Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas; y
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g

Ser seleccionado mediante las evaluaciones académicas establecidas
en este estatuto y demds normas universitarias aplicables.

Articulo 23.- Para ser designado profesor-investigador asociado de carrera nivel
C, ademas de cumplir lo senalado en el articulo anterior, se requiere:

a)

b)

C)

d)

e)

f)
g

Poseer grado académico de maestro, acreditindolo mediante la
presentacion del certificado oficial correspondiente;

Tener al menos 2 anos de labores continuas en la categoria inmediata
anterior y/o haber colaborado igual tiempo en actividades académicas
de docencia, de investigacién y/o de extensién y de difusién de la
cultura, en la materia o area de su especialidad, en categoria similar o
equivalente en otra institucion de educacion superior;

Haber participado, al menos tres veces, en actividades académicas de
caracter multidisciplinario o de innovacién o de vinculacién docente,
de investigacién o de extension y de difusién cultural;

Haber hecho publicaciones en revistas especializadas de circulacién
nacional o internacional, con comité de arbitraje, al menos tres
trabajos originales con los resultados de investigaciones o actividades
académicas realizadas en el drea o materia de su adscripcion;

Haber supervisado, al menos dos veces, trabajos conducentes a la
obtencién de una licenciatura;

Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas; y

Ser seleccionado mediante las evaluaciones establecidas en este
estatuto.

Articulo 24.- Para ser designado profesor-investigador titular A de carrera,
ademas de lo senalado en el articulo anterior, se requiere:

a)

b)

Tener grado académico de doctor;

Tener al menos 2 anos de labores continuas en la categoria inmediata
anterior o haber colaborado igual tiempo en actividades académicas de
docencia, investigacion y/o de extension y de difusion de la cultura, en
la materia o area de su especialidad, en categoria similar o equivalente
en otra institucién de educacion superior;
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)

d)

e)

f)
g

Haber participado como responsable, al menos en dos ocasiones, en
actividades académicas de caracter multidisciplinario o de innovacién
o de vinculacién docente, de investigacion o de extension y de difusion
cultural;

Haber hecho publicaciones en revistas especializadas de circulacién
nacional o internacional, con comité de arbitraje, al menos tres
trabajos originales con los resultados de investigaciones o actividades
académicas realizadas en el drea o materia de su adscripcion;

Haber supervisado en cuatro trabajos conducentes a la obtencién
de una licenciatura, o en dos trabajos para la obtenciéon de un grado
académico;

Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas; y

Ser seleccionado mediante las evaluaciones establecidas en este
estatuto.

Articulo 25.- Para ser designado profesor-investigador titular de carrera nivel B,
ademas de lo establecido en el articulo anterior, se requiere:

a)

b)

<)

d)

e)

Tener grado académico de doctor;

Tener al menos 2 anos de labores continuas en la categoria inmediata
anterior o haber colaborado igual tiempo en actividades académicas
de docencia, de investigacion y/o de extensiéon y de difusién de la
cultura, en la materia o area de su especialidad, en categoria similar o
equivalente en otra institucion de educacion superior;

Haber participado como responsable, al menos en dos ocasiones, en
actividades académicas de caracter multidisciplinario o de innovacién
o de vinculacién docente, de investigacion o de extension y de difusion
cultural;

Haber hecho publicaciones en revistas especializadas de circulacion
nacional o internacional, con comité de arbitraje, al menos tres
trabajos originales con los resultados de investigaciones o actividades
académicas realizadas en el drea o materia de su adscripcion;

Haber supervisado en cuatro trabajos conducentes a la obtencién de una
licenciatura y en dos trabajos para la obtencién de grado académico;
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f)
g)

Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas; y

Ser seleccionado mediante las evaluaciones establecidas en este
estatuto.

Articulo 26.- Para ser designado profesor-investigador titular de carrera nivel C,
ademas de lo previsto en el articulo anterior, se requiere:

a)

b)

C)

d)

e)

f)
g)

Tener grado académico de doctor;

Tener al menos 2 anos de labores continuas en la categoria inmediata
anterior o haber colaborado igual tiempo en actividades académicas
de docencia, de investigacion y/o de extensién y de difusion de la
cultura, en la materia o area de su especialidad, en categoria similar o
equivalente en otra institucion de educacion superior;

Haber participado como responsable, al menos en cuatro ocasiones, en
actividades académicas de caracter multidisciplinario o de innovacion
o de vinculacion docente, de investigacién o de extension y de difusion
cultural;

Haber hecho publicaciones en revistas especializadas de circulacién
nacional o internacional, con comité de arbitraje, al menos cuatro
trabajos originales con los resultados de investigaciones o actividades
académicas realizadas en el drea o materia de su adscripcion;

Haber supervisado dos trabajos conducentes a la obtencion de una
licenciatura y cuatro trabajos para la obtencién de grado académico;

Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas; y

Ser seleccionado mediante las evaluaciones establecidas en este
estatuto.

Articulo 27.- Los titulos, grados académicos, certificados de estudios y diplomas
requeridos especificamente en éste capitulo y, en general, en la legislacion de
la institucion para las diversas categorias y/o niveles del personal académico de
la universidad, deberan haber sido expedidos por instituciones de educacion
superior del sistema educativo nacional. En el caso de que los titulos grados,
certificados, diplomas y demds documentos probatorios provengan de institucién
de educacion superior extranjera deberan obtener, previamente, la revalidacion
oficial correspondiente.
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Articulo 28.- Los requisitos que deberan cubrir los profesores-investigadores
auxiliares seran los que correspondan a la categoria y nivel establecidos en el
nombramiento o contrato respectivo y nunca seran inferiores a los establecidos
para las equivalentes a profesor-investigador Asociado A de Carrera.

TiTULO TERCERO
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA OTORGAR NOMBRAMIENTOS

Carituro |
DEL INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 29.- El ingreso y la promocién del personal académico de la universidad
estaran sujetos a los requisitos y procedimientos establecidos en este estatuto.

Articulo 30.- Para obtener la permanencia y definitividad académica, el personal
académico deberd cumplir los procedimientos y requisitos establecidos para la
modalidad correspondiente del concurso sefialado en este estatuto y demds
legislacion aplicable, y podrd ser solicitada a partir del cumplimiento del tercer
ano de servicios.

Articulo 31.- Los miembros del personal académico de carrera que hayan
obtenido calidad académica definitiva y se hubiesen retirado de la institucion por
motivos particulares, podran ser reincorporados con la misma categoria y nivel
sin necesidad de someterse a concurso de oposicion, si la comisiéon académica
permanente asi lo resuelve, si existe necesidad de personal académico y se
cuenta con plaza y/o disponibilidad presupuestal.

Articulo 32.- Cuando algin profesor-investigador no hubiese obtenido la
prorroga de su nombramiento o la universidad hubiese dado por terminado éste,
por no haber obtenido dictamen favorable en las evaluaciones a que se refiere
este estatuto, podra solicitar nuevamente su ingreso a la institucion.

El profesor-investigador que se encuentre en el presente caso, podra inscribirse
al concurso de oposicién para ingreso, o evaluacién curricular correspondiente,
hasta después de transcurridos tres anos de haber causado baja.
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Carituro 1l
EL CONCURSO DE OPOSICI()N

Articulo 33.- El concurso de oposicion es el procedimiento para seleccionar
y designar al personal académico mediante una auténtica evaluacién de los
merecimientos, a la que se llega a través de la realizacién de un conjunto de
pruebas y evaluaciones para apreciar la preparacion y capacidad académica de
los candidatos.

Articulo 34.- El concurso de oposicién tendrd dos modalidades:

a)

b)

Concurso de oposicién para ingreso, o concurso abierto, que es el
procedimiento a través del cual se puede llegar a formar parte del
personal académico como profesor-investigador de carrera o para ser
designado como profesor-investigador auxiliar;

Concursoparapromocién, oconcursodeméritos, queesel procedimiento
de evaluacion mediante el cual los profesores-investigadores de carrera
pueden ser promovidos de categoria o de nivel o pueden adquirir la
definitividad académica.

En el concurso de oposicién para ingreso, o concurso abierto, podra
tomar parte cualquier persona, sea o no miembro del personal
académico de la Universidad, conforme a los requisitos sefialados en la
convocatoria emitida en los términos establecidos en este estatuto.

En el concurso de promocién, o concurso de méritos, sélo podra
tomar parte en él quien sea miembro del personal académico de la
Universidad, conforme los procedimientos y requisitos sefialados en
este estatuto.

Articulo 35°.- Para ingresar u obtener la prérroga del nombramiento o contrato
como miembro del personal académico de carrera de la Universidad, se requiere:

a)

b)

(¢)]

d)

Que exista la plaza académica disponible y/o suficiencia presupuestal;

Reunir los requisitos exigidos para la categoria y/o nivel correspondientes
a la plaza que se pretenda cubrir;

Ser de nacionalidad mexicana o contar con legal estancia en el pais
para realizar labores de caracter académico en la Universidad;

Ser designado mediante la satisfaccion de los procedimientos
establecidos en el concurso de oposicion, abierto o de méritos,
sefialados en este estatuto, y en su caso;



ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Ultima Reforma Aprobado por el H. Consejo Universitario el 26 de Mayo de 2004

109

e)  Haber cumplido satisfactoriamente con sus obligaciones académicas.

Articulo 36.- Se entiende que existe una plaza académica disponible, cuando se
encuentra vacante en forma temporal o definitiva y exista suficiencia econémica
conforme al presupuesto aprobado.

Articulo 37.- Para que un miembro del personal académico de carrera sea
promovido de categoria o nivel, se requiere:

a)  Que tenga nombramiento de profesor-investigador de carrera obtenido
mediante concurso de oposicion para ingreso y tener dos anos en la
misma categoria y nivel;

b)  Que relina los requisitos exigidos en la categoria y/o nivel al que aspira
ser promovido;

¢)  Que exista la plaza vacante y/o suficiencia presupuestal; y

d)  Que obtenga dictamen favorable en el concurso para promocién.

) Carituro I
ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL CONCURSO DE OPOSICION

Articulo 38.- En el ingreso, la promocién y la permanencia del personal
académico, intervendran:

a) El Rector;
b)  La comisién académica permanente; y
C) La o las Comisiones Dictaminadoras.

Articulo 39.- El Rector tendrd las facultades y responsabilidades que la Ley
Organica, el Reglamento General, el presente ordenamiento y demas legislacion
aplicable le atribuyen en lo relacionado con los procedimientos de ingreso,
promocién y permanencia del personal académico de la universidad.

Carituro IV
LA COMISION ACADEMICA PERMANENTE

Articulo 40.- La comisién académica permanente es el 6rgano colegiado, de
apoyo académico del Consejo Universitario, encargado de resolver sobre las
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evaluaciones relacionadas con el ingreso, la promocién y la permanencia del
personal académico, segin las disposiciones establecidas en este estatuto y
demas normas universitarias aplicables.

Articulo 41.- La comisién académica permanente estard integrada por:

a)  El Rector, o la persona que designe expresamente para tal efecto, quien
fungird como presidente;

b)  El secretario general, quien fungird como secretario;
c¢) Los directores de division;
d) Los responsables de extension y difusion cultural y de investigacion;

e)  Elresponsable de la carrera, licenciatura o posgrado correspondiente al
concurso de que se trate;

f) Dos miembros del personal académico de carrera de tiempo completo
que pertenezcan al Consejo Universitario.

La comisién académica permanente se reunird a sesionar de acuerdo a
los citatorios que por escrito expida su presidente y sus acuerdos seran
validos con la asistencia de la mayoria de sus miembros.

Las resoluciones de la comision académica permanente se tomaran por
consenso y deberdn ser fundadas y motivadas.

Articulo 42.- Los integrantes de la comisién académica permanente no podran
ser recusados, pero deberan excusarse individualmente cuando alguno o algunos
de ellos tengan interés personal en algtin concurso de oposicién.

Articulo 43.- El secretario de la comision académica permanente tendrd la
responsabilidad de levantar las actas de las sesiones, publicar las convocatorias,
de llevar el archivo y la correspondencia de la misma; asi mismo, de realizar las
labores inherentes que le indique el presidente.

CaritTulo V
|_A COMISION DICTAMINADORA

Articulo 44.- Para calificar los concursos de los profesores-investigadores,
se integrardn una o varias comisiones dictaminadoras, segin lo determine el
Consejo Universitario, a propuesta del Rector.



ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Ultima Reforma Aprobado por el H. Consejo Universitario el 26 de Mayo de 2004

111

La o las comisiones dictaminadoras se formardn con seis miembros, cuatro de
los cuales serdn designados por el Consejo Universitario, de preferencia entre
los profesores-investigadores titulares de carrera de la Universidad, que se hayan
distinguido en el drea, materia o disciplina de que se trate.

El Consejo Universitario, a propuesta del Rector, podrd invitar hasta dos miembros
pertenecientes al personal académico de otras instituciones de educacion
superior, que se hayan distinguido en el area, materia, especialidad o disciplina
del concurso de que se trate, para integrar la o las comisiones dictaminadoras a
que se refiere el parrafo anterior.

El colegio de académicos designara dos miembros del personal académico de
carrera de la categoria de titular, para formar parte de la comisién o comisiones
dictaminadoras.

Articulo 45.- Cada afo serd sustituido el miembro mas antiguo de la comisién
dictaminadora respectiva.

La antigliedad de los miembros de la comisiéon dictaminadora se establecerd
por el sistema de insaculacién, realizado por la propia comisién en la sesion de
instalacion de la misma.

Articulo 46.- Los integrantes de la o las comisiones dictaminadoras tienen
la obligacion de concurrir a las sesiones a las que sean convocados. Serdn
sustituidos cuando dejen de concurrir sin causa justificada, a criterio de los
restantes miembros de la comision, a tres sesiones consecutivas o a cinco no
consecutivas durante un afo.

En caso de sustitucién por renuncia, incumplimiento u otro motivo, los miembros
de la comision serdn sustituidos por quien hizo la designacion.

Articulo 47.- La o las comisiones dictaminadoras se organizaran y funcionardn
de acuerdo con las reglas siguientes:

a)  Fungird como presidente el miembro del personal académico, integrante
de la misma, de mayor antigiiedad académica en la Universidad. En
caso de inasistencia de éste a una reunion, serd sustituido por el que le
siga en antigliedad;

b)  La comisién designard de entre sus miembros al que deba fungir como
secretario. En caso de inasistencia de éste a una reunién, la misma
comision elegird a quien deba sustituirlo en dicha reunion;

c¢) Llevara a cabo las sesiones con la frecuencia que el trabajo demande
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mediante convocatoria de su presidente, o por el secretario, por acuerdo
del anterior, y tendrdn el caracter de privadas.

d) Podra sesionar con la asistencia de cuando menos cinco de sus
miembros;

e)  El presidente tendrd las facultades necesarias para conducir las sesiones
y procurar que las mismas se desarrollen con orden, precision y fluidez
en las intervenciones de los participantes;

f) Los acuerdos se tomardan por consenso; en caso de que esto no se logre,
los acuerdos se tomardn por la votaciéon de la mayoria simple de sus
miembros; en caso de empate, el presidente de la comisién tendra voto
de calidad;

g)  El secretario de la comisién sera responsable de la formulacién de
las actas de las sesiones, de los citatorios o convocatorias para la
celebracién de las sesiones; de llevar el archivo, de las comunicaciones
y correspondencia con los participantes en los concursos y con los
demas érganos que participan en dichos procedimientos.

Articulo 48.- Para calificar los concursos de oposicién, la comisién dictaminadora,
si lo considera conveniente, podra integrar jurados calificadores, no permanentes,
compuestos por un maximo de cinco y un minimo de tres miembros, nombrados
por especialidad o area del conocimiento correspondiente al concurso de que
se trate.

Los jurados calificadores serdn 6rganos auxiliares de la comisiéon académica
permanente y de la comisién dictaminadora respectiva.

Articulo 49.- Las opiniones escritas de los jurados calificadores deberan ser
consideradas por la o las comisiones dictaminadoras, pero no determinaran
necesariamente el sentido del dictamen escrito, el cual debera ser razonado y
fundado por las de aquellas, haciendo referencia expresa a las opiniones del
jurado calificador correspondiente.

CariTuLo VI
DEL CONCURSO DE OPOSICION PARA INGRESO O CONCURSO
ABIERTO

Articulo 50.- La comisiéon académica permanente, por conducto del presidente,
convocard a concurso de oposicion para ingreso, o concurso abierto.
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Articulo 51.- El procedimiento para designar profesores-investigadores a través
del concurso de oposicién para ingreso, debera quedar concluido en el lapso
fijado en la convocatoria, el cual no podra tener una duracion mayor a 60 dias

habiles.

Articulo 52.- La convocatoria deberd indicar:

a)

b)

<)
d)

e)

f)
g

El drea y la materia del conocimiento, en su caso, en que se celebrara
el concurso;

La plaza, la categoria, el nivel, el sueldo y las prestaciones
correspondientes a la misma;

Los requisitos que deben satisfacer los aspirantes;
La adscripcion y las actividades académicas a desarrollar;

Los procedimientos y las pruebas que se realizardn para evaluar la
capacidad profesional y académica de los aspirantes;

Los lugares y fechas en los que se practicaran las pruebas de evaluacion; y

El plazo y el lugar para la presentacién de la documentacién requerida.

Articulo 53.- La Comisién Dictaminadora determinara a cudles de las siguientes
pruebas especificas deberan someterse el o los aspirantes:

a)

b)

<)

d

e)

Andlisis critico, por escrito, de los programas en el drea del conocimiento
que se concursa, en un maximo de diez cuartillas;

Exposicion escrita de un tema del programa en un maximo de 20
cuartillas;

Exposicion oral de los puntos anteriores;

Prueba didactica de algin tema de los programas mediante la que se
demuestre las aptitudes pedagdgicas de los concursantes. El tema se
notificard al o a los concursantes con 24 horas de anticipacion;

Investigacion escrita sobre un tema de los programas o la presentacion
de un proyecto de investigacién, o la realizacién de alguna otra
actividad que demuestre las aptitudes de investigacion de acuerdo con
la convocatoria. Se informara a los candidatos el tema de la evaluacion
con 10 dias de anticipacién y el resultado del trabajo se presentara en
un maximo de 20 cuartillas;
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f) Entrevista con los miembros de la Comisién Dictaminadora sobre los
conocimientos que posean los candidatos en la materia o drea de
conocimiento del concurso. Las entrevistas serdn en espafiol, excepto
si se trata de concurso para impartir idioma extranjero;

g)  Las demas evaluaciones que se consideren adecuadas a la plaza que se
concursa y que siempre se indicard en la convocatoria.

Carituro VII ,
CRITERIOS DE VALORACION Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Articulo 54.- Los criterios de valoraciéon que deberdn tomar en cuenta las
comisiones dictaminadoras y la comisién académica permanente, en sus
dictdmenes y resoluciones, seran:

a)  Laformacion académica y los grados obtenidos por el concursante;
b)  Su labor docente y de investigacion;

¢)  Sus antecedentes académicos y profesionales;

d)  Su participacion en la formacién de personal académico;

e) Su labor de difusién cultural;

f) Su labor académico-administrativa;

g)  Su antigliedad en la universidad; y

h)  Los resultados de las evaluaciones y exdmenes a que se refiere el
articulo 53 de este estatuto.

Para los efectos de lo senalado de este articulo, la comision académica
permanente establecerd los criterios para considerar las publicaciones del
personal académico, por lo que corresponde a determinar el prestigio de las
publicaciones de circulacién nacional y/o internacional; lo que se entiende por
articulo original; citas o referencias que se formulen en otras publicaciones o
trabajos académicos; cuando debe considerarse como libro o capitulo publicado;
asi como los demds elementos que permitan valorar objetivamente los trabajos
de difusién y divulgacién del personal académico de la Universidad;.

Articulo 55.- Los aspirantes deberan presentar a la comisién académica
permanente, por conducto de su secretario, una solicitud acompafnada de su
curriculumacadémicoy ladocumentacion completa requerida en la convocatoria
con lo cual, en su caso, se integrard el expediente personal de cada solicitante.
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Cuando el aspirante sea miembro del personal académico de la Universidad, asi
lo hara saber en la solicitud para que la comision académica permanente haga
remitir su expediente personal, de la unidad académica correspondiente.

Articulo 56.- Al dia siguiente hdbil de vencido el plazo sefalado en la
convocatoria para la presentacion de solicitudes, previa citacion que hubiere
hecho por escrito, la comision académica permanente turnara los expedientes
de los solicitantes a la comisién dictaminadora, por conducto del secretario de
aquella.

Articulo 57.- Una vez recibidos por la comision dictaminadora los expedientes
de los solicitantes, procederd a la revision de los documentos vy al registro de los
que reunieron los requisitos establecidos en la convocatoria, notificandoles por
escrito su registro asi como los términos, fechas y modalidades para la practica
de las evaluaciones.

Asimismo, por conducto del secretario, notificara por escrito a los aspirantes la
resolucion que determind que no fueron aceptados por no reunir los requisitos,
o que no fueron seleccionados, devolviéndoles la documentacion turnada.

Articulo 58.- La comision dictaminadora, conforme al calendario establecido,
solicitara al jurado calificador, de ser necesario, la realizacién de las pruebas
senaladas en la convocatoria.

Articulo 59.- La comisién dictaminadora, previo estudio de los expedientes y
evaluacion de las pruebas, emitird su dictamen el cual habra de ser fundado y
razonado y lo turnard a la comisién académica permanente para su andlisis y, en
su caso, ratificacion.

Si el dictamen es favorable a un candidato y la comisiéon académica permanente
lo ratifica, lo turnara al Rector quien expedira el nombramiento de la persona
seleccionada.

Articulo 60.- Si la comisi6on académica permanente niega la ratificacion,
devolverd el dictamen a la comisién con sus observaciones. La comisién
revisara el caso formulando nueva argumentacion y volvera a someterlo a la
consideracion de la citada comision académica permanente la cual tendrd a su
cargo la decision final.

Si la comisiéon académica permanente resuelve que ningln candidato obtiene
el nombramiento, el concurso serd declarado desierto, en cuyo caso, el Rector
podra contratar profesor-investigador auxiliar en los términos de este estatuto.
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Carituro VI
DE INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO AUXILIAR

Articulo 61.- La designacion del personal académico auxiliar se realizara
conforme al siguiente procedimiento:

a)  Para cubrir una catedra, grupo o plaza vacante en forma temporal
por ausencia del profesor-investigador de carrera. En este caso, el
nombramiento durard el tiempo de la licencia, permiso o comision,
hasta por un afo, el cual podra ser renovado, si el profesor-investigador
auxiliar ha cumplido satisfactoriamente sus labores académicas y no se
ha reincorporado el profesor-investigador de carrera;

b)  Para cubrir una céatedra, grupo o plaza vacante en forma temporal
cuando no exista profesor-investigador de carrera designado, o por
haberse declarado desierto un concurso. La designaciéon no podra
exceder de un ano; sin embargo, si se trata de una necesidad mayor o
permanente, se procederd a convocar al concurso de oposicién previsto
en el presente estatuto.

En ambos casos, se precisaran las condiciones del nombramiento, en el entendido
de que se dard por concluido en la fecha establecida, sin necesidad de que la
Universidad, de aviso expreso de su terminacion.

Articulo 62.- El concurso de oposicién para ingreso de los candidatos a profesor-
investigador auxiliar se realizarda mediante la evaluacién curricular que es un
procedimiento abierto, mediante el cual la comisiéon dictaminadora evaluara
a los aspirantes a través del andlisis de sus antecedentes profesionales y
académicos, y en su caso mediante la practica de una entrevista para dictaminar
y propondra a quienes pueden ser contratados; o bien, recomendar la prérroga
de su nombramiento por tiempo determinado, conforme lo sefialado en este
estatuto.

CarituLo IX ,
CONCURSO PARA PROMOCION O DE MERITOS

Articulo 63.- El Personal académico de carrera que cumpla dos afios de servicios
ininterrumpidos en una misma categoria y nivel, tiene derecho a un concurso
de méritos para que se resuelva si procede su promocion a la siguiente categoria
y/o nivel.
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Deberan solicitar que se abra un concurso para promocion, los profesores-
investigadores de carrera que cumplan cuatro afnos de servicios ininterrumpidos
en una misma categoria y nivel, senalados en este estatuto, con objeto de que se
resuelva si procede su ascenso a la siguiente categoria, nivel o para obtener la
definitividad académica.

Articulo 64.- Para el efecto del articulo precedente, se observard el siguiente
procedimiento:

a)

b)

(¢)]

d)

e)

g

Los interesados solicitardan por escrito a la comisién académica
permanente que se abra el concurso;

Después de verificar, por conducto del secretario, si se satisfacen
los requisitos estatutarios y presupuéstales, la comisiéon académica
permanente enviard a la comisiéon dictaminadora respectiva, los
expedientes de los aspirantes junto con las observaciones y opinién
sobre su labor académica, solicitada al responsable de la unidad de
adscripcion del solicitante.

La comisién dictaminadora, previo estudio de los expedientes y, en su
caso, después de entrevistar al solicitante, emitira su dictamen dentro
del término establecido.

El dictamen de [a comision tomara en cuenta los criterios de valoracion
a que se refiere el articulo 54;

Si la comisién encuentra que el interesado satisface los requisitos
estatutarios y que ha cumplido con los planes de docencia, de
investigacion y de extension y de difusion cultural comprendidos en su
programa de actividades y cuenta con la evaluacién anual favorable del
6rgano académico competente, propondra que sea promovido al nivel
o categoria correspondiente.

Si la comisién académica permanente ratifica el dictamen favorable
al solicitante, turnarad el expediente al Rector para la expedicién del
nombramiento definitivo o la promocién correspondiente;

Si el dictamen de la comisiéon dictaminadora es desfavorable al
solicitante y es ratificado por la comisién académica permanente,
el profesor-investigador conservara su misma categoria y nivel, pero
tendra la obligacion de someterse a un nuevo concurso en el término
de dos ahos.

Si el profesor-investigador no obtuviese dictamen favorable en el concurso a que
se refiere el parrafo anterior, se dara por terminada su relacién con la Universidad.
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CarituLo X ,
DE LA PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 65.- El personal académico de la Universidad, serd evaluado cada afo
por la comisién dictaminadora de la dependencia de adscripcion.

La evaluacion se llevara a cabo en el aniversario de la fecha de otorgamiento
del nombramiento de profesor-investigador de carrera; o del nombramiento o
contrato, para el caso de los profesores-investigadores auxiliares.

La evaluacion se referira al cumplimiento del programa académico del ano
anterior, a que se refiere el inciso g) del articulo 8° de este estatuto.

Articulo 66.- La comision dictaminadora de la dependencia de adscripcion a
que se refiere este capitulo se integrard y funcionard en igual forma que las
comisiones integradas para los concursos contemplados en este estatuto.

Articulo 67.- Los miembros del personal académico a los que les corresponda
ser evaluados tendran la obligaciéon de comparecer, si son requeridos para
ello, ante la comisién académica permanente o la comisién dictaminadora
correspondiente.

Articulo 68.- El personal académico que en dos evaluaciones periddicas
consecutivas no obtenga resolucién favorable de la comisién dictaminadora
respectiva, no obtendrd la prérroga de su nombramiento o contrato, dandose por
terminada su relacién con la Universidad; al término del Gltimo nombramiento
o contrato celebrado, sin perjuicio de ejercer, dentro del término establecido, el
derecho de revisién de dicha o dichas resoluciones.

Carituro XI
PROCEDIMIENTO PARA REVISION DEL CONCURSO DE OPOSICION

Articulo 69.- S6lo los miembros del personal académico que se consideren
afectados en su situacién académica por los dictdmenes de las comisiones
dictaminadoras con motivo de su participacion en los concursos previstos en
este estatuto, podran solicitar su revision, en forma individual, a la comisién
académica permanente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que
se les haya dado a conocer dicha situacion.

Articulo 70.- El interesado deberd solicitar por escrito la revision a la comision
académica permanente, dentro de los diez dias hdbiles siguientes.
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La solicitud deberd estar debidamente fundada y acompanada de los documentos
que el interesado considere convenientes.

La comisién académica permanente, mediante acuerdo escrito fundado y
motivado, deberd emitir la resolucién definitiva dentro del término de los 10
dias hébiles siguientes a su recepcion, turnandolo al Rector.

El secretario de la comisién, por escrito, hard del conocimiento al recurrente la
resolucion definitiva, dentro de los cinco dias siguientes a su emision.

El tiempo que tome el procedimiento del recurso de revisién del concurso
impugnado no estd incluido en el término a que se refiere el articulo 51 de este
estatuto.

Articulo 71.- Los movimientos de cambio de situacién del personal académico,
generados con motivo de la realizacién de un concurso de oposicion, surtirdn sus
efectos pasados 10 dias hédbiles después de emitido el dictamen de la comisién
académica permanente, siempre y cuando no se hubiese intentado el recurso
de revisién del concurso correspondiente o una vez agotado el procedimiento
respectivo.

En caso de interponerse el recurso de revision del concurso de oposicion
respectivo, todos los movimientos quedaran pendientes hasta la resolucién final
de la comision especial del Consejo Universitario.

Si la resolucién definitiva es favorable al concursante originalmente seleccionado
el movimiento respectivo surtird sus efectos a los 10 dias habiles posteriores al
primer dictamen.

En caso contrario, la fecha de iniciacion de la vigencia de los movimientos
generados por un concurso de oposicién para ingreso o para concurso de méritos,
serd a partir de la resolucion definitiva de la comisién académica permanente.

TIiTULO CUARTO
ACTIVIDADES ACADEMICAS

Carituro |
DISTRIBUCI()N DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Articulo 72.- La distribucién de las actividades académicas del personal
académico, entre otras, consistird en las siguientes:
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a)  Docencia: Facilitar y promover el proceso de ensehanza-aprendizaje;
asimismo, dirigir tesis, elaborar material didactico, participar en
asesorias académicas, en actividades departamentales, en recuperacion
de clases, practicas escolares y de campo, participar en los procesos de
inscripcion y reinscripcion, en la aplicacion de exdmenes ordinarios,
no ordinarios, de admisién y especiales a los alumnos; participar en
el proceso de evaluaciéon del comportamiento docente; igualmente,
participar en las comisiones relacionadas con la funcién de la docencia
y demas actividades inherentes, establecidas en la normatividad de la
universidad;

b) Investigacion: elaborar propuestas de programas y proyectos de
investigaciéon en instancias internas y externas; participar en la
realizacion, asesoramiento y evaluacion de proyectos de investigacion
aprobados por las autoridades correspondientes; divulgar los resultados
de los trabajos de investigacion; y, participar en las comisiones
relacionadas con la funcién de investigacion y demas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria;

c¢)  Extension y Difusiéon Cultural: divulgar las actividades académicas de
acuerdo con los programas establecidos; elaborar, asesorar y participar
en programas y proyectos de extension, difusién cultural y servicio social;
participar en proyectos de servicios a la comunidad y estudiantiles;
colaborar en la preservacion y difusion de las manifestaciones artisticas
y culturales; participar en eventos académicos; asi como, participar
en las comisiones relacionadas con la funcién de extension y difusion
cultural, establecidas en la universidad.

Articulo 73.- La distribucién del tiempo para el personal de carrera de tiempo
completo consistird en dedicar a la universidad 40 horas a la semana.

El personal académico de carrera de tiempo completo podra tener asignadas
como minimo 8 horas a la semana, y como maximo 16 horas a la semana, en
actividades de docencia; el resto lo distribuird en los programas académicos, de
investigacion y de difusion cultural, en el area de su adscripcion.

El personal académico de carrera de medio tiempo, distribuira su jornada
semanal de acuerdo con el director de la divisiéon de adscripcion.

Articulo 74.- El director de division, previa recomendacién del consejo
respectivo, podra exceptuar a algin o algunos miembros del personal académico
adscrito, para que deje o dejen de atender temporalmente alguna o algunas de
las actividades a que se refiere este capitulo, no pudiendo exceder la excepcion
de un lapso mayor de un afo lectivo.
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Carituro 11
CAMBIO DE ADSCRIPCION

Articulo 75°.- El personal académico de carrera que asi lo solicite, podra
quedar adscrito temporalmente, por un plazo no mayor de 2 anos, a una unidad
académica diferente a la de su adscripcion ordinaria, de conformidad con las
reglas siguientes:

a)  El interesado presentard a la aprobacion de los coordinadores de las
2 unidades, el programa de actividades académicas o académico-
administrativas que se proponga desempenar, con indicacién del
tiempo necesario para su realizacion;

b) Si ambos coordinadores opinan favorablemente sobre el programa
presentado y lo estiman congruente con los planes que se siguen en
la unidad académica en la que desea quedar adscrito el interesado, lo
turnaran con su visto bueno para la aprobacién del Rector;

c¢)  Si el Rector aprueba la solicitud, el miembro del personal académico
quedard adscrito por el tiempo autorizado a la unidad académica en
que realizara su programa sin perder la categoria y nivel que tenia
antes del cambio de adscripcion. Al concluir el término sefalado, se
reincorporara al puesto original donde prestaba sus servicios.

Articulo 76.- En el caso de que el interesado pretenda realizar el cambio de
adscripcion en forma definitiva, deberd someterse a todas las prescripciones y
procedimientos que estipula este estatuto en materia de requisitos y del concurso
de oposicién correspondiente.

Articulo 77.- Los miembros del personal académico que sean designados
funcionarios en una dependencia de la universidad diversa a la de su adscripcion,
quedaran adscritos a la misma por todo el tiempo que dure su funcion.

TiTuLO QUINTO

CApriTULO UNICO
PERMISOS, COMISIONES Y LICENCIAS

Articulo 78.- El Rector podra conceder licencia al personal académico para
ausentarse de sus labores, por motivos académicos, por las siguientes causas:
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I.-  Con el fin de impartir cursillos o conferencias en otras instituciones
académicas;

Il.-  Para asistir a cursos, reuniones culturales o cientificas que sean de
interés institucional;

Ill.-  Para desempefiar en la misma Universidad; funciones administrativas o
trabajos académicos incompatibles a su horario, con las docentes, de
investigacion o de extension;

IV.-  Pararealizar estudios de posgrado, cuando sean de interés institucional;

V.-  Por causas académicas diferentes a las anteriores debidamente
justificadas.

Articulo 79.- La solicitud de licencia sera presentada con un minimo de 10 dias
de anticipacién a la fecha prevista, mediante escrito del interesado al titular de
la unidad académica de adscripcion, quién la turnard al Rector manifestando su
aceptacion, y de que con la autorizacion de dicho permiso no se perjudica el
desarrollo de las actividades académicas.

Las licencias concedidas por las causas previstas en las fracciones | y Il del articulo
anterior, se otorgaran por no mas de 15 dias en un semestre o de 30 dias en un
ano, pudiendo ser con o sin goce de sueldo, a criterio del Rector, dependiendo
del beneficio que se lograria en el incremento de la calidad académica de la
universidad.

Articulo 80.- So6lo las licencias concedidas al personal académico por las
causas que se senalan en las fracciones I, Il, Ill, y IV del articulo 78; asi como las
inasistencias por causa de enfermedad, justificadas conforme los procedimientos
establecidos, serdn computadas como tiempo efectivo de servicio para los efectos
del derecho de antigliedad.

Articulo 81.- El personal académico de carrera de tiempo completo definitivo
tendrd derecho a disfrutar un afo sabatico, después del desempeno de seis
afos ininterrumpidos de servicio, para realizar estudios y/o investigaciones en
institucion distinta de la Universidad, previa resolucién favorable de la comision
académica permanente del programa que pretenda realizar.

En todo caso, el estudio o investigacion debera ser de interés institucional y
redundar en la superaciéon académica del interesado. El programa que pretenda
desarrollar durante el afio sabdtico lo deberd presentar el interesado a la comision
académica permanente, con 6 meses de anticipacion.

Articulo 82.- El derecho a que se refiere el articulo anterior se concedera al
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término del sexto afo de antigiiedad ininterrumpida como profesor de carrera
de tiempo completo en la institucion.

No sera acumulable y para disfrutarlo se dara una tolerancia de un tercio del
periodo vencido. Este derecho se concedera con goce de sueldo.

Cuando un miembro del personal académico deje transcurrir la prérroga de 2
anos sin disfrutar el afio sabatico, este lapso serd acumulable para el disfrute de
un nuevo periodo.

Articulo 83.- El profesor investigador que cumpla los requisitos para disfrutar el
ano sabatico, podrd solicitar a la comisién académica permanente que se divida
en dos periodos semestrales, pudiendo disfrutar del primero al cumplir seis afios
de labores y del segundo en la fecha que de comun acuerdo se establezca.

Después del primer afo sabdtico, el personal académico que tenga derecho a
disfrutar este periodo, podra optar por disfrutar de un semestre sabatico por cada
tres afos de servicios, o de un ano por cada seis.

Articulo 84.- Cuando al solicitar un ano sabatico, o fraccion del mismo, el
profesor-investigador propone a la comision académica permanente un programa
de actividades a desarrollar durante el mismo, que sean de especial interés para
la Universidad, aquélla gestionara que el interesado reciba apoyo y estimulos
para realizar su proyecto.

Articulo 85.- Los profesores-investigadores de carrera de tiempo completo que
sean designados Rector, secretario general, coordinador de unidad, director de
division y los demds cargos académico-administrativos que determine el Consejo
Universitario, deberan diferir el disfrute del ano sabatico hasta el momento de
dejar el cargo.

El ano sabdtico s6lo sera acumulable en los casos previstos en este articulo.

Articulo 86.- Los miembros del personal académico de carrera que hubiesen
disfrutado del ano o semestre sabatico, deberan presentar a la comisién académica
permanente un informe con los resultados de las actividades académicas
realizadas durante ese periodo, anexando la documentacién pertinente.

Dicho informe lo deberdn presentar dentro del término de 60 dias habiles
posteriores a la reincorporacion de sus actividades normales.

El informe a que se refiere este articulo correspondera al informe periédico
que esta obligado a presentar el personal académico de la universidad, en los
términos de la Ley Orgdnica, el Reglamento General y este estatuto.
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TiTuLO SEXTO
DE LOS ESTIMULOS Y DE LAS SANCIONES

Carituro |
EstiMuLOS

Articulo 87.- La Universidad; establecerd programas permanentes encaminados
a estimular y reconocer la labor de su personal académico.

Articulo 88.- El personal académico de carrera de tiempo completo, previa
autorizacién por escrito de la comisiéon académica permanente, podra obtener
y/o gestionar de personas, instituciones o empresas, nacionales o extranjeras,
financiamiento mediante la aportacion de ingresos extraordinarios o de apoyo
logistico, de infraestructura o de cualquier otra aportacién a la Universidad;
para la realizacién de un proyecto que sea de importancia e interés para la
Universidad; la sociedad quintanarroense y la region.

Como un estimulo al miembro o grupo de personal académico que consigui6
los ingresos extraordinarios o aportaciones a la Universidad, tendra derecho a
dirigir, participar y ser adscrito, segtin el caso, en la planeacién, programacion y
ejecucion del proyecto de que se trate; igualmente, a recibir las remuneraciones
adicionales y extraordinarias que determine el Consejo Universitario, escuchando
previamente al Rector y al patronato.

Articulo 89.- Las cantidades o bienes que por concepto de ingresos extraordinarios
sean aportados seglin lo previsto en este capitulo ingresaran formalmente al
patrimonio de la universidad y ésta destinard no menos del 50 % de dichos
ingresos al otorgamiento de estimulos al personal académico que los hubiese
conseguido y que participe en el proyecto correspondiente.

Otro 30% del importe de las aportaciones o ingresos extraordinarios de la
Universidad; seran destinados al apoyo logistico y de infraestructura del
proyecto de que se trate; otro 10% lo destinara la universidad a modernizar o
mantener los equipos y materiales de la unidad de adscripcién perteneciente al
proyecto; el 10% restante, la Universidad; lo destinara a los gastos generales de
administracion.

Articulo 90.- Previamente a la iniciacién de los proyectos a realizarse con las
aportaciones e ingresos extraordinarios a que se refiere este capitulo, el personal
académico que participe en los mismos celebrard individualmente un convenio
con la Universidad; en donde se precisen la materia del trabajo excepcional, los
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derechos y obligaciones del académico con la actividad especifica por realizar
y en donde se haga constar el cardcter excepcional del estimulo que reciba, asi
como la duracién del proyecto.

Los estimulos derivados de estas percepciones extraordinarias no quedaran
comprendidos dentro del tabulador de sueldos, ni lo modificaran. Las
percepciones por concepto de estimulos a que se refiere este capitulo cesaran
cuando terminen las causas o motivos que le dieron origen, no pudiéndose
prolongar mas alla de la materia de trabajo excepcional; asi mismo, los estimulos
cesaran cuando la persona o institucion que los aporta suspenda o de por
terminado el financiamiento o apoyo.

Articulo 91.- El personal académico que sea asignado a proyectos académicos
que se realicen con ingresos extraordinarios de la Universidad, no gestionados
por el profesor-investigador, también recibird estimulo econémico por su
participacion en los proyectos, de acuerdo al convenio individual que celebre
cada profesor-investigador con la universidad, en donde se establecera el monto,
la duracién, los derechos y las obligaciones; asi como las labores excepcionales
de las actividades a realizar y las percepciones extraordinarias.

Carituro Il
SANCIONES

Articulo 92.- Sin perjuicio de las contenidas en el Reglamento General, también
son causas de responsabilidad especialmente graves del personal académico:

I.-  El incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones establecidas en
el presente estatuto y las especificas derivadas de la distribucion de las
actividades académicas encomendadas;

Il.- Ladeficienciaen las [abores académicas objetivamente comprobada por
los 6rganos académicos que intervienen en los procesos de evaluacién
previstos en este estatuto;

ll.- La comisién de actos que impidan la realizacién de las actividades
propias y normales de la Universidad, y en general todos los que atenten
contra la vida de la universidad;

IV.-  La comisién de actos que impliquen una falta al respeto que se deben
entre si los integrantes de la comunidad universitaria;

V.- Todas las demas que sefale la legislacion de la Universidad.
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Articulo 93.- Al miembro del personal académico que incurra en alguna de
las causas de responsabilidad a que se refiere éste estatuto se le aplicarg,
independientemente de otras senaladas en la legislacién de la universidad,
segln la gravedad del caso, alguna de las sanciones siguientes:

a)  Extranamiento por escrito;
b)  Suspension;

c¢)  Destitucion, cuando los actos de responsabilidad sean reiterados o
especialmente graves, que afecten la vida académica de la Universidad.

Articulo 94.- Conocerdn en primera instancia, de las faltas graves en que incurra
el personal académico, los titulares de las unidades académicas a las que se
encuentre adscrito quien, previa Audiencia del afectado, le impondrd la sancién
con notificacién por escrito.

De dicha comunicacién se turnara de inmediato una copia al Rector, para
su conocimiento, y en su caso, tomar la decision o promover la resolucién
respectiva; todo ello sin perjuicio de que el sancionado, en su caso, impugne la
resolucion conforme a la legislacion de la Universidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este estatuto entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas aquellas normas que se opongan al
presente estatuto.

TERCERO.- La comisién académica permanente deberd quedar constituida
dentro del mes siguiente a la aprobacion del presente estatuto, para lo cual el
Rector convocard al Consejo Universitario para proceder a la designacion de los
miembros que a éste 6rgano corresponde.

CUARTO.- Dentro de los 2 meses siguientes a la aprobacion del presente estatuto
deberd quedar integrada la o las comisiones dictaminadoras, pudiendo ser
ratificadas en su integracion las que han venido funcionando hasta la fecha y, en
su caso, ser completadas para ajustarse a lo establecido en este ordenamiento.

El' Consejo Universitario habra de determinar el ndmero de comisiones
dictaminadoras que sea necesario integrar.
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QUINTO.- La comisién académica permanente, con el apoyo de la o las
comisiones dictaminadoras, procedera a clasificar al personal académico de la
universidad en la categoria y nivel que le corresponda, conforme a los requisitos
establecidos en este estatuto.

Para los efectos de la clasificacién a que se refiere el parrafo anterior, por
esta Unica ocasion, la comisiéon académica permanente establecera los
criterios de equivalencia tanto para el grado académico como para los demas
requisitos establecidos en los incisos sefialados en cada una de las categorias
correspondientes a los profesores-investigadores de carrera.

Cada profesor-investigador recibird de la comisién académica permanente una
comunicacién por escrito en la que se indicara la fecha y categoria asignados,
con motivo de la revisiéon contemplada en este articulo.

En caso de que a consecuencia de la nueva clasificacion algin profesor
quede comprendido en alguna categoria con un sueldo inferior al que tiene
actualmente, se le asignara la categoria que corresponda a su sueldo actual, o
la inmediata superior si no hubiera correspondencia exacta, y la universidad le
concederd un plazo de cuatro afos, para completar y/o cumplir los requisitos
estatutarios, contados a partir de la comunicacién que por escrito le turne la
comision académica permanente, con motivo de lo dispuesto en el presente
articulo.

En el supuesto de que, al concluir los cuatro afos senalados en el parrafo
anterior, el profesor-investigador no haya reunido los requisitos establecidos, sin
la justificacion correspondiente a juicio de la comisién académica permanente,
causard baja de la universidad.

El procedimiento de revision y clasificacion a que se refiere el presente articulo
deberd haber concluido el 30 de junio de 1996.

SEXTO.- Los aspectos de procedimiento no previstos en el presente estatuto
serdn determinados por la comisién académica permanente. Los aspectos
de interpretacion juridica seran sometidos por el Rector a la aprobacién del
Consejo Universitario. Los casos de revision seran atendidos conforme a los
procedimientos contenidos en el Cap. XI, Titulo Tercero del presente Estatuto.

SEPTIMO.- El presente estatuto serd difundido por la universidad, por los medios
mas idoneos a su alcance, para conocimiento pleno del personal académico,
en particular, y para toda la comunidad universitaria en general, para su debido
cumplimiento.
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EL PRESENTE ESTATUTO FUE APROBADO EN SESION DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE FECHA 30 DE ENERO DE 1996

EL ARTICULO 14 FUE MODIFICADO EN SESION EXTRAORDINARIA DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO EL DIA 26 DE MAYO DE 2004
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